附件一：
2011年度考核工作时间安排
	时间
	地点
	内容
	负责人

	2011年12月31日之前
	组织部
	中层领导班子和领导干部递交年终总结和创新创优成果材料（自愿申报）电子稿至组织部邮箱：nj83758165@163.com，文件标题注明：“姓名+部门（年终总结）”
	成  洪

	2012年1月3日- 11日
	
	网上审读年终总结

与创新创优成果材料
	刘青平

	2012年1月12日下午
	
	网上测评与网上推荐
	

	2012年1月
	
	院党政联席会议研究确定

考核结果与工作成果
	管向群


附件二：

2011年度部门领导班子考核测评表（样表）
	一级指标

权重

（%）
	二级指标权重

（%）
	考核要点
	评判

	
	
	
	[A][B]

[C][D]

	政治建设

（30）
	政治方向

（10）
	贯彻执行党的路线方针政策和教育方针，落实院党委和行政的决议决策，加强党风廉政建设，执行党员公开承诺和领导点评制度，坚定理想信念，注重理论学习，遵守政治纪律，具有政治鉴别力和政治敏锐性，
	[A][B]

[C][D]

	
	办学思想

（10）
	办学理念先进，目标明确，思路清晰，特色鲜明
	[A][B]

[C][D]

	
	团结和谐

（10）
	坚持党委领导下的党政共同负责制，班子成员分工协作、团结协调，整体功能得到发挥，组织落实，执行有力
	[A][B]

[C][D]

	能力建设

（30）
	科学管理

（10）
	坚持科学发展观和正确政绩观，科学定位，科学规划，科学决策，科学发展
	[A][B]

[C][D]

	
	民主管理

（10）
	坚持民主集中制，坚持院（系、部）务“三重一大”公开，民主决策，民主管理，民主监督
	[A][B]

[C][D]

	
	依法管理

（10）
	遵守法律法规，健全规章制度，保障师生合法权益
	[A][B]

[C][D]

	事业发展
（40）
	主要业绩

（20）
	完成年度工作目标（教学任务、协议就业率、英语四、六级达标率、研究生录取率）、学科建设、队伍建设、科研进展等，真抓实干，具有创新意识和开拓能力，积极进取，埋头苦干，工作质量高、有亮点、效益佳，获得重大奖励和重要表彰，妥善处理复杂问题和突发事件
	[A][B]

[C][D]

	
	办学效益

（10）
	发挥部门作用，坚持科学发展，规模适度，结构合理，质量提高，效益明显
	[A][B]

[C][D]

	
	社会声誉

（10）
	毕业生受到社会欢迎，为基层单位，为教学、科研、生产服务等情况
	[A][B]

[C][D]

	总体评价与建议
	


附件三：
2011年度中层领导干部考核测评表（样表）

	一级指标

权重

（%）
	二级指标权重

（%）
	考核要点
	评判

	
	
	
	[A][B]

[C][D]

	德（23）
	政治素质

（8）
	贯彻党委和行政的决议决策，坚定理想信念，注重理论学习，遵守政治纪律，具有政治鉴别力和政治敏锐性
	[A][B]

[C][D]

	
	组织观念

（8）
	执行民主集中制，具有大局意识和团队精神
	[A][B]

[C][D]

	
	师表形象

（7）
	加强道德修养，发挥表率作用，淡泊个人名利，富有人格魅力
	[A][B]

[C][D]

	能（22）
	理念思路

（6）
	办学理念先进，工作思路清晰
	[A][B]

[C][D]

	
	组织领导

（6）
	正职：科学决策，统筹协调
副职：组织落实，执行有力
	[A][B]

[C][D]

	
	开拓创新

（6）
	具有创新意识和开拓能力，工作中有亮点
	[A][B]

[C][D]

	
	身心素质

（4）
	具有完成本职工作需要的身体和心理素质
	[A][B]

[C][D]

	勤（15）
	敬业精神

（8）
	工作投入，积极进取，认真负责，埋头苦干
	[A][B]

[C][D]

	
	工作作风

（7）
	深入基层，真抓实干，善于协调
	[A][B]

[C][D]

	绩（30）
	工作业绩

（15）
	完成工作目标（年度目标）
	[A][B]

[C][D]

	
	工作效益

（5）
	完成工作质量好、效益佳、有实绩
	[A][B]

[C][D]

	
	工作亮点

（5）
	工作取得重大进展，获得重大奖励和重要表彰，妥善处理复杂问题和突发事件
	[A][B]

[C][D]

	廉（10）
	廉洁自律

（5）
	遵章守纪，严于律已
	[A][B]

[C][D]

	
	责任落实

（5）
	落实责任制，注重监督和检查
	[A][B]

[C][D]

	总体评价与建议
	


附件四：
2011年度部门工作创新成果申报表

	申  报

单  位
	

	成  果

名  称
	

	成

果

内

容
	（不超过2000字，可附页）




附件五：
2011年度部门工作创优成果申报表

	申  报

单  位
	

	成  果

名  称
	

	成

果

内

容
	（不超过2000字，可附页）




