附件1：    
江苏省成人高等教育特色专业遴选标准

	一级指标
	二级

指标
	遴选标准
	评价等级

	
	
	
	分值

100
	A

1.0
	B

0.8
	C

0.6

	1.专业设置与建设

12分
	1.1专业适应性
	1.1.1符合社会经济发展、产业结构优化升级对人才的需求。
1.1.2符合成人学习者在职、从业学习的特点。

1.1.3符合本校发展的学科定位，有利于发挥学校的学科专业优势。

1.1.4开设的专业有稳定的生源和办学规模。
	6
	
	
	

	
	1.2建设规范性
	1.2.1 有明确的专业建设目标、思路、措施。
1.2.2制定了长期的专业建设规划，能纳入学校总体发展规划中去。

1.2.3 有行业、企业专家参与的专业教学指导委员会，并发挥作用。
	6
	
	
	

	2.培养目标与方案

14分
	2.1目标规格准确性
	2.1.1培养目标、培养规格在职业/岗位、学科/专业、层次/类型、对象/形式等方面定位准确。

2.1.2既突出能力的培养和技能的提高，又注重知识、能力、素质协调发展。
	5
	
	
	

	
	2.2教学计划科学性
	2.2.1  课程设置的科学性：教学计划符合培养目标、规格要求，课程设置整体优化。

2.2.2  教学内容的科学性：不断更新教学内容，传授最新知识和实用技能。

2.2.3  教学安排的科学性：体现函授、业余、脱产等不同办学形式的要求，既灵活又规范。

2.2.4  教学计划的完整性：教学计划科学、规范、完整，实践教学安排明确，可操作性强。
	5
	
	
	

	
	2.3培养模式创新性
	2.3.1  紧扣“成人性与业余性”特点，因材施教，彰显个性、灵活、开放的培养模式。

2.3.2  体现“行业性与职业性”特点，走“联合培养”道路。充分利用社会资源，实现校企结合、产学研结合，共同培养。

2.3.3  突出“应用性与实践性”特点，贯彻“工学结合”原则，学以致用，解决实际问题。

2.3.4  在成人教育人才培养模式改革方面特色鲜明，手段创新，成效显著。
	4
	
	
	

	3.师资结构与素质

12分
	3.1结构优化
	3.1.1 有稳定的专职或专任教师队伍，教师职称、学历、年龄等结构合理，符合教学要求。

3.1.2 专业负责人/带头人有硕士以上学历、副教授以上职称，年龄结构合理，有较高的学术知名度。

3.1.3 主干课程由本校教师主讲，本校高级职称教师讲授率≥60%。

3.1.4 兼职教师数量、职称、学历、年龄等符合专业教学要求。外聘教师手续齐备。
	6
	
	
	

	
	3.2素质优良
	3.2.1 教师热爱成教，掌握成人高等教育教学规律，治学严谨，教书育人，成绩突出。

3.2.2成人教育特色专业建设有显著的教学研究成果问世。
	6
	
	
	

	4.教学条件与投入

11分
	4.1资源优质
	4.1.1 为学生提供优质的教学资源，教学计划规定的各教学环节都得到较好的落实。

4.1.2 实验室、图书馆向成教学员开放，与日校生共享图书文献教学仪器设备等。

4.1.3 合理利用社会优质资源，校外实习基地、教学点有长期合作协议、满足教学需要。
	6
	
	
	

	
	4.2 经费保障
	4.2.1 成人教育学费主要用于成人教育教学、管理和招生工作。

4.2.2 成人教育特色专业建设有专项经费。

4.2.3 资金使用效益好，成效显著。
	5
	
	
	

	5.课程建设与改革

20分
	5.1课程设计科学
	5.1.1课程性质定位准确，设计性理念先进，有一定数量体现专业特色的主干课程为支撑。

5.1.2学校建立了成教精品课程建设制度，定期开展成人教育优秀课程、精品课程评选工作。

5.1.3自主开发出符合培养目标、体现成人教育特点的特色课程体系、精品课程群。
5.1.4课程教学大纲齐备，结构完整、内容具体、体例规范，能体现课程设计目标，能依据成教不同的学习对象、学习层次和学习形式编写，取舍教学内容。
	10
	
	
	

	
	5.2 课程实施规范
	5.2.1优先选用省部级以上获奖教材和近三年出版的新教材。

5.2.2自编适合成教学生使用的高水平教材，在内容取舍、重点、难点、编写体例等方面具有适合成人教育学生使用的特色；重视并开发出多媒体教材。
5.2.3函授教育编写了高质量的自学指导书。

5.2.4独立开设的实践性教学环节（如实验、实习等）的课程均有完整的教学指导书和技能训练大纲。实验、实习开出率达100%。
	5
	
	
	

	
	5.3课程改革创新
	5.3.1在教学内容更新、教学方法改革、教学手段和教学评价创新方面有思路，有成效。

5.3.2积极运用现代化教学手段，引进、开发适合成人学习的多媒体课件。

5.3.3函授教育积极开发网络课程，主要课程上网开放，供学生自主学习，师生教与学形成互动

5.3.4改革实践教学，实践教学环节对培养学生实践能力、创新能力效果明显。
	5
	
	
	

	6.教学管理与创新

19分
	6.1教学管理规范


	6.1.1 教学管理制度健全，执行规范，形成了良好的教风、学风和考风。

6.1.2 以学生为中心，教学过程管理科学、规范，切合成教工作实际。

6.1.3严格执行教学计划，教管资料齐全、档案管理严格。

6.1.4在学籍、成绩管理等方面实施现代化管理手段，适应成人教育特点和规律。
	6
	
	
	

	
	6.2管理队伍优秀
	6.2.1 管理机构健全，管理人员的学历、职称和年龄结构合理。

6.2.2 管理人员有较强的事业心，热爱成教工作，有较强的业务能力和综合素质。
6.2.3 管理人员培训制度健全，定期开展培训活动，形成学习型组织。

6.2.4 开展成人教育管理研究，取得一定成果。
	4
	
	
	

	
	6.3改革创新见成效
	6.3.1在学生职业技能培养、考核、鉴定、“一本多证”方面积极探索并取得成效。

6.3.2在实行学分制管理方面积极探索并取得成效。

6.3.3在教考分离、改革成教考核、评价方法方面积极探索并取得成效。
	4
	
	
	

	
	6.4教学质量有保证
	6.3.1建立了教学质量保证制度和监控机制。

6.3.2校、院（系）、站点都建立了教学督导组织机构，职责明确，督导效果显著。

6.3.3教学过程全程监控，反馈及时。
	5
	
	
	

	7.培养质量与信誉

12分
	7.1质量信誉评价好
	7.1. 1 学生评价。有一届以上毕业生，学生评教优秀率高。

7.1.2 同行评价。同行检查评估结果优良。

7.1.3 社会评价。社会满意度好，有良好的办学信誉，有杰出的毕业生事例。

7.1.4政府评价。有突出创业、创新和先进模范事迹。
	6
	
	
	

	
	7.2质量显示度指标高
	7.2.1毕业生受社会欢迎，问卷满意率达90%以上。

7.2.2每年有校级以上优秀毕业设计（论文）；有一定数量的公开发表的论文或研究成果。

7.2.3学生省英语、计算机课程统考参与率、合格率高；专科学员在校期间升本科率。

7.2.4本科毕业生取得学士学位率；本科应届生有考研率。

7.2.5学生获各类资格证书或技能等级证书率。

7.2.6在校期间参加市级以上各类技能竞赛获奖；有获得专利登记、知识产权的实例。
	6
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